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РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ

   РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ХАКАС РЕСПУБЛИКАЗЫНЫY
  МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АUБАН ПИЛТIРI АЙМААНЫY
  РАСЦВЕТОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ
РАСЦВЕТОВСКАЙ ААЛ ЧJБI

  УСТЬ-АБАКАНСКОГО РАЙОНА







  РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  01.10.2009 г.  № 86-п





               п. Расцвет
Об утверждении Положения
«Об оплате труда муниципальных служащих

муниципального образования 

Расцветовский сельсовет»
В соответствии с Законом Республики Хакасия от 06.07.2007 № 39-ЗРХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия» (в редакции Законов РХ от 27.01.2009 № 6-ЗРХ), с Уставом муниципального образования Расцветовский сельсовет и в целях обеспечения оплаты труда муниципальных служащих
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение «Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Расцветовский сельсовет» согласно Приложения.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава
муниципального образования
 Расцветовский сельсовет                                                        С.Г.Чернышов 
Приложение

к Постановлению Главы

муниципального образования

Расцветовский сельсовет 

от 01.10.2009г  N 86-п
                                      ПОЛОЖЕНИЕ

             Об оплате труда муниципальных служащих

    муниципального образования Расцветовский сельсовет
1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144, 191 Трудового кодекса РФ, п. 2 ст. 53  Закона Российской Федерации от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в ред. Федеральных законов от 07.05.2009 № 9-ФЗ), ст. ст. 9, 10, 13 Закона Республики Хакасия от 06.07.2007 N 39-ЗРХ "О муниципальной службе в Республике Хакасия"(в ред. Законов Республики Хакасия от 27.01.2009г. № 6-ЗРХ).

 1.2. Положение определяет   порядок установления и размеры должностных окладов, надбавок к должностным окладам, основания и условия премирования, оказания материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании Расцветовский сельсовет (далее- муниципальный служащий).   

1.3. Муниципальным служащим является гражданин Российской Федерации, достигший 18 лет, исполняющий в порядке, определенном  Уставом  муниципального
образования Расцветовский сельсовет в соответствии с федеральными законами и законами Республики Хакасия, обязанности по муниципальной должности муниципальной службы за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств местного бюджета. 
2. Денежное содержание

2.1. Денежное содержание муниципального служащего включает в себя должностной оклад, надбавки к должностному окладу за выслугу лет, особые условия работы, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, а также премии по результатам работы, единовременное денежное поощрение и другие виды надбавок и выплат в соответствии с федеральными законами и законами Республики Хакасия, Уставом муниципального образования.
2.2. Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается в процентном отношении к размеру должностного оклада Председателя Правительства Республики Хакасия в зависимости от численности населения муниципального образования Расцветовский сельсовет в соответствии с нижеприведенной таблицей:

                                         Перечень 

размеров должностных окладов муниципальных должностей

                               муниципальной службы

	№ пп
	Наименование должности
	Должностной оклад в % к окладу Председателя
Правительства Республики Хакасия 

	1
	Специалист 1-й категории администрации муниципального образования с численностью населения 
                       2- 4,5 тыс.человек
	      19

	2
	Специалист 2-й категории администрации муниципального образования с численностью населения 

                       2- 4,5 тыс.человек
	     16


3. Надбавки к должностному окладу муниципального служащего

            3.1. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальному служащему устанавливается в следующих размерах:

    при стаже службы        в процентах

    от 1 года до 5 лет                10

    от 5 до 10 лет                       20

    от 10 до 15 лет                     30

    свыше 15 лет                       40

3.1.1. В стаж муниципальной службы для установления надбавки к должностному окладу за выслугу лет включаются периоды работы на :
- муниципальных должностях;

- государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;
- должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

- иных должностях – в соответствии с законами Республики Хакасия.

3.2. Надбавка за особые условия работы.

3.2.1. Надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия работы производится за исполнение должностных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных. Выполнение сложных и важных работ по осуществлению деятельности органа местного самоуправления, напряженность и высокую производительность труда. За привлечение к выполнению служебных обязанностей в выходные и праздничные дни.
3.2.2. Ежемесячная надбавка за особые условия работы может устанавливаться до 50 процентов должностного оклада. При этом при утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства на выплату надбавки (в расчете на год) в размере двух должностных окладов.
3.3. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, установленных Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09. 2006 года N 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
3.3.1. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распоряжением Главы муниципального образования.
4. Премии по результатам работы
4.1. Премии по результатам работы, выплачиваемые в целях усиления материальной заинтересованности муниципального служащего.

4.2.  Премирование за профессиональное мастерство, высокое качество работ, своевременное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, повышение качества выполняемой работы и уровня ответственности за порученный участок работы. Применение в работе современных форм и методов организации труда.

4.3. Начисление премии по результатам работы производится ежемесячно в размере 33,3% должностного оклада.

4.4. Размер премии по результатам работы за финансовый год в совокупности не должен превышать четырех должностных окладов.

5. Материальная помощь.

5.1 Материальная помощь выплачивается  муниципальному служащему один раз в год перед отпуском или стационарным лечением в размере двух должностных окладов.

6. Районный коэффициент к заработной плате и процентная надбавка.
6.1. Должностной оклад муниципального служащего и все виды надбавок и премий начисляются ежемесячно за фактически отработанное время.

6.2. На должностной оклад муниципального служащего и все виды надбавок и премий начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в Южных районах Восточной Сибири.

7. Порядок использования экономии фонда оплаты труда.
7.1. Экономия фонда оплаты труда может быть использована:

- на премирование за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, выполнение задания особой важности и сложности;

- на установление выплат единовременного характера по следующим причинам:

     - рождение ребенка;

     - свадьба;

     - юбилей;

     - смерть близких родственников;

     - проведение оперативных вмешательств медицинского характера;

     - приобретение дорогостоящих медикаментов;

     - чрезвычайные обстоятельства, а именно: причинение ущерба здоровью и имуществу муниципального служащего в результате пожара, кражи, наводнения.

7.2. Решение об использовании экономии по фонду оплаты принимает Глава муниципального образования. Расходование средств осуществляется на основании распоряжения Главы муниципального образования.
