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                          Утверждено











      постановлением Главы 

                                                                                             Расцветовского сельсовета

 от 23.03.2011г. № 30-п
ПЛАН

по противодействию коррупционным проявлениям 

в муниципальном образовании  Расцветовский сельсовет на 2011-2012 годы

	N  
п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок    
исполнения

	1.
	Организационные меры по противодействию коррупции

	1.1.
	Разработка и принятие 
планов (программ) по противодействию
коррупции                           
	Глава

Расцветовского сельсовета
	до

01.04.2011г.  

	1.2.
	Организация деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов
	Председатель комиссии
	2011-2012 гг.

	1.3.
	Анализ исполнения     планов (программ) по противодействию
коррупции, рассмотрение результатов на  оперативных 
совещаниях                          
	Администрация Расцветовского сельсовета
	2011-2012гг.

	1.4.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах

коррупционных проявлений   
со стороны  муниципальных    служащих, принятие организационных   мер по предупреждению подобных      
фактов                              
	Председатель комиссии
	2011-2012гг.

	1.5.
	Внедрение в практику работы отчетов руководителей в своих коллективах,  перед населением, в средствах массовой информации  о проводимой  работе в целом и  по предупреждению  коррупционных правонарушений        
	Глава Расцветовского сельсовета
	2011-2012гг.

	1.6.


	Анализ структуры правонарушений     
коррупционной направленности в        органах местного самоуправления, принятие  организационных мер по              
предупреждению подобных фактов      
	Глава Расцветовского сельсовета
	2011-2012гг.

	2.
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов       
и их проектов

	2.1.
	Организация и проведение            
антикоррупционной экспертизы        
проектов нормативных правовых актов 
	МБУ «Усть-Абаканская правовая служба»
	2011-2012гг.

	3.
	Совершенствование организации деятельности по отдельным направлениям

	3.1.
	Проведение мониторинга соблюдения   требований Федерального закона от 21 июля 2005 года N 94-ФЗ "О размещении
заказов на поставку товаров,        
выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных     нужд"                               
	МБУ «Усть-Абаканская правовая служба»


	2011-2012гг.

	3.2.
	Анализ внеконкурсного размещения    
заказов на закупку продукции,       
выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд  и принятие  организационных мер к недопущению   нарушений                           
	МБУ «Усть-Абаканская правовая служба»


	2011-2012гг.

	3.3.
	Организация проведения проверок     
с  целью недопущения перекачки в       
частные структуры    средств из бюджета МО Расцветовский сельсовет                           
	Счетная палата МО Усть-Абаканский район
	2011-2012гг.

	3.4.
	Оказание организационной,           
организационно-технической, правовой и информационной поддержки  формированию и деятельности общественных объединений, создаваемых в целях противодействия  коррупции                           
	Администрация Расцветовского сельсовета
	2011-2012гг.

	4.
	Обеспечение мониторинга и прозрачности деятельности Администрации Расцветовского сельсовета

	4.1.
	Разработка и внедрение в практику   
работы органов  местного самоуправления  административных  регламентов                         
	Специалист 1 категории
	2011г.    

	4.2.
	Обеспечение неукоснительного        
соблюдения правил приема граждан
	Глава Расцветовского сельсовета
	2011-2012гг.

	4.3.
	Обеспечение работы "телефонов       
доверия" для обращений граждан о    
злоупотреблениях должностных лиц,   
доведение об этом до населения через  печатные, электронные средства      массовой информации                 
	Администрация Расцветовского сельсовета
	постоянно 

	5.
	Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках           
реализации кадровой политики

	5.1.
	Обеспечение  контроля  за соблюдением  муниципальными       
служащими  запретов и ограничений,             
предусмотренных законодательством о муниципальной  службе  
	Специалист 1 категории
	постоянно 

	5.2.
	Анализ уровня профессиональной      
подготовки муниципальных служащих, обеспечение повышения их   квалификации, проведение аттестации,  квалификационных экзаменов в соответствии с действующим  законодательством                   
	Аттестационная комиссия
	по мере необходимос-

ти,  по специальному плану

	5.3.
	Создание резерва кадров на замещение должностей  муниципальной  службы                             
	Специалист 1 категории
	ежегодно  

	5.4.
	Формирование в коллективах          
обстановки нетерпимости к фактам    
коррупции, проявления корыстных     
интересов в ущерб интересам службы  
	Глава Расцветовского сельсовета
	постоянно 

	5.5.
	Организация проверок  муниципальных служащих на причастность к      предпринимательской деятельности    
	Глава Расцветовского сельсовета
	ежегодно  

	6.
	Антикоррупционное образование

	6.1.
	Информирование муниципальных служащих  по вопросам предупреждения коррупции в органах местного           
самоуправления  при проведении планерок, совещаний и изучении руководящих документов.                      
	Глава Расцветовского сельсовета
	2011-2012 гг.  


