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РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ

   РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ХАКАС РЕСПУБЛИКАЗЫ  
              РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ
АFБАН ПИЛТIРI АЙМАFЫ
              УСТЬ-АБАКАНСКИЙ РАЙОН
РАСЦВЕТ ААЛ ЧÖБIНIН

   АДМИНИСТРАЦИЯ

УСТАF – ПАСТАА                                   РАСЦВЕТОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   01.02.2013г.
 №  29-п
п. Расцвет
Об утверждении Положения по оплате 

труда муниципальных учреждений в 

сфере спорта муниципального 

образования Расцветовский сельсовет

                  В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, методическими рекомендациями по разработке примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Республики Хакасия в сфере спорта, туризма и молодежной политики, утвержденное постановлением Правительства Республики Хакасия от 12.11.2008г. № 65-ЗРХ «Об оплате труда работников республиканских государственных учреждений» (с последующими изменениями), Администрация Расцветовского сельсовета 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.
Утвердить Положение по оплате труда муниципальных учреждений в сфере спорта муниципального образования Расцветовский сельсовет  (приложение).

 2.
Признать утратившим силу постановление  от 27.06.2011г. № 67-п   

«О переходе на отраслевую систему оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры» (с последующими изменениями).

3. 
Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Расцветовского сельсовета                             Е.В.Кобызева

Приложение 









УТВЕРЖДЕНО









Постановлением Администрации









Расцветовского сельсовета

                                                                                      от  01.02.2013г. № 29-п

Положение по оплате труда муниципальных учреждений в сфере спорта муниципального образования Расцветовский сельсовет

1.Общие положения
Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере  спорта муниципального образования Расцветовский сельсовет (далее ( Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, методическими рекомендациями по разработке примерных положений об оплате труда работников государственных учреждений Республики Хакасия в сфере спорта от 12.11.2008г. № 65-ЗРХ ««Об оплате труда работников республиканских государственных учреждений» (с последующими изменениями). 

Положение определяет  порядок формирования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере спорта (далее - Учреждение) за счет средств бюджета муниципального образования Расцветовский сельсовет, порядок установления базовых окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Система оплаты труда работников Учреждений устанавливается в целях создания необходимых условий для определения учреждениями заработной платы работников, в том числе надбавок и доплат к базовым окладам, порядка и размеров их премирования.

Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми Учреждением в соответствии с положением, нормативными правовыми актами Администрации Расцветовского сельсовета. 

Размер начисленной заработной платы работника Учреждения, отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации. 

Месячная заработная плата работника Учреждения, отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), состоящего в трудовых отношениях с работодателем, не может быть ниже размера минимальной заработной платы в Республике Хакасия.

Штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается руководителем и согласовывается с органом местного самоуправления, выполняющего функции учредителя. Все штатные должности Учреждения включаются в штатное расписание и подразделяются на руководителей, основной персонал, непосредственно обеспечивающий выполнение основных функций Учреждения, и вспомогательный персонал, включающий общеотраслевые должности специалистов и служащих, а также общеотраслевые профессии рабочих. 

2. Порядок и условия оплаты труда

 

Заработная плата работника Учреждения определяется исходя из установленных для работника: 

– базового оклада;

– выплат компенсационного характера (компенсационные выплаты); 

– выплат стимулирующего характера (стимулирующие выплаты). 
Размеры базовых окладов по профессиональным квалификационным группам работников физической культуры и спорта:
	Квалификационный 

уровень
	Профессии, отнесенные к

квалификационному уровню
	Размер базового

оклада, руб.

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа работников

физической культуры и спорта первого уровня

	Первый уровень
	дежурный по спортивному залу;  механик по техническим видам спорта;  техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники; инструктор спортсооружения
	4473,00

	Второй уровень
	спортивный судья; старший инструктор спортсооружения; спортсмен
	4526,00

	Профессиональная квалификационная группа работников

физической культуры и спорта второго уровня

	Первый уровень
	инструктор по спорту; инструктор по физической культуре; спортсмен-инструктор; тренер- администратор; тренер-массажист; тренер-механик; тренер – оператор видеозаписи
	4686,00

	Второй уровень
	 инструктор-методист; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер; тренер-ветеринар; тренер-преподаватель по спорту; хореограф
	4739,00

	Третий уровень
	старшие: инструктор-методист, инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно - спортивных организаций, тренер-преподаватель по спорту, методист
	4793,00

	Профессиональная квалификационная группа работников

физической культуры и спорта третьего уровня

	Первый уровень
	специалист по подготовке сборных команд; тренер-врач; тренер-инженер; тренер сборной команды
	4899,00

	Второй уровень
	старший тренер сборной команды
	4952,00

	Профессиональная квалификационная группа работников

физической культуры и спорта четвертого уровня

	Первый уровень
	главный тренер сборной команды, начальник сборной команды
	5006,00




3. Компенсационные выплаты

Выплаты компенсационного характера устанавливаются  к окладам (базовым окладам) в процентах или в абсолютных размерах.

Выплаты компенсационного характера производятся работнику работодателем в случаях выполнения  работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещений профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работы, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни), доплаты за выполнение работы, не входящей в обязанности работника по занимаемой должности.

4. Выплаты стимулирующего характера

В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

– за интенсивность и высокие результаты работы; 

– за качество выполняемых работ.
Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентах к окладу (базовому окладу)- не более 20%.
Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. Решение о выплатах  принимает комиссия, сформированная с учетом мнения представительного органа работников.

Выплаты за интенсивность и  высокие результаты работы устанавливаются по следующим критериям:

( выполнение работником дополнительных к плановой деятельности работ (функций);

( интенсивность труда, отражающая степень занятости работника активной работой в течение всего рабочего времени;

( результативность труда, связанная с достижением установленных показателей (норм);

( обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса (устанавливается работникам Учреждения, непосредственно участвующим в обеспечении высококачественного учебно-тренировочного процесса).
 Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются по следующим критериям:

- многообразие трудовых операций, выполняемых в процессе трудовой деятельности;

- профессионализм и оперативность в решении вопросов, входящих в трудовые (должностные) обязанности;

- освоение новых форм, методов и технологий в трудовой деятельности.
Стимулирующие выплаты  устанавливаются работникам, имеющим почетные звания, государственные награды, а также награжденным отраслевыми почетными и нагрудными знаками и медалями. Выплаты производятся при условии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю Учреждения и деятельности самого работника.

