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	СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
 РАСЦВЕТОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 


			П Р О Е К Т


РЕШЕНИЕ

          от 10.2017г.                           п.Расцвет					№  
п.Расцвет		
[bookmark: _GoBack]
О внесении изменения в решение Совета депутатов Расцветовского сельсовета от 26.07.2017г. №34/34 «Об утверждении Положения «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  муниципальных служащих муниципального образования Расцветовский сельсовет»,  в редакции от 21.09.2017г. № 45/35
(предложения и замечания принимаются до 25.10.2017)
В соответствии со статьей 9 Закона Республики Хакасия от 06.07.2007г. № 39-ЗРХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия» (с последующими изменениями),  Совет депутатов  Расцветовского сельсовета

РЕШИЛ:

1.Внести в решение Совета депутатов Расцветовского сельсовета от 26.07.2017г. № 34/34 «Об утверждении Положения «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  муниципальных служащих муниципального образования Расцветовский сельсовет», в редакции от 21.09.2017г. № 45/35 следующие изменения:
пункт 2.3.3 .части 2.2. Решения читать в новой редакции:
«2.3.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципальному служащему предоставляется с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Республики Хакасия.	
 Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.
          В зависимости от группы замещаемой муниципальной должности и выслуги лет (стажа муниципальной службы) продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого муниципальному служащему, составляет:

	Группа должностей 
	Выслуга лет 
	Продолжительность дополнительного отпуска 

	Младшая 
	от 1 года до 5 лет 
	1 календарных дня 

	
	от 5 до 10 лет 
	5 календарных дней 

	
	от 10 до 15 лет 
	7 календарных дней 

	
	свыше 15 лет 
	10 календарных дней 



2.Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.
3.Направить настоящее Решение для подписания Главе Расцветовского сельсовета Мадисон А.В. и для обнародования в средствах массовой информации.




Глава Расцветовского сельсовета						А.В.Мадисон
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